Diese Broschure entstand im Rahmen meiner Masterarbeit im
Studiengang Kulturwissenschaft und Gender Studies an der Ruhr-
Universitat Bochum. Die Arbeit tragt den Titel ,,Allyship im Kontext
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt: Eine queertheoretische
Untersuchung zur Perspektive von Mitgliedern der LGBTQIA+ Community
auf Unterstutzungsverhalten wahrend ihrer Coming-Out Prozesse®.

Im Zuge der Forschung wurden Interviews mit sechs Menschen aus der
queeren Community gefuhrt, die unter anderem ihre individuellen
Erfahrungen wahrend des Coming-Outs sowie ihre Erwartungen und
Winsche an ihr soziales Umfeld schilderten. Die Analyse dieser
Gesprache ermaglichte es, sowohl unterstitzendes als auch
schadliches Verhalten des nahestehenden Umfelds zu dokumentieren.

Die Broschure fasst zentrale Erkenntnisse der Interviews hinsichtlich
forderlicher Handlungsweisen wahrend der Coming-Out Prozesse
zusammen.

November 2024

von Laura Soraya Suliman



Wenn sich ein dir nahestehender
Mensch als queer outet, 6ffnet
er*sie dir einen sehr personlichen
Teil der eigenen Lebenswelt. Als
Familienmitglied oder Freund®in
spielst du eine bedeutende Rolle:
Deine Reaktion und dein
Verhalten kdnnen eine wertvolle
Unterstutzung sein, die ihm*ihr
hilft, sich sicher, akzeptiert und
verstanden zu fuhlen.

Die folgenden Tipps und
Erklarungen bieten dir eine
Orientierung, wie du in dieser
Phase respektvoll reagieren
kannst.

Unvoreingenommen und empathisch
zuhoéren

« Offenheit zeigen: Sei aufmerksam und
verstandnisvoll. Es ist wichtig, deinem
nahestehenden Menschen aktiv
zuzuhdren und ihn*sie ernst zu
nehmen.

o Erkenne die Geflhle an, ohne diese zu
bewerten oder infrage zu stellen.

« Zeige Interesse und einen
wertschatzenden Umgang mit
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt.

Fehlerfreundlichkeit und Reflexion

Es ist normal, dass Unsicherheiten oder
Fehler auftreten, wenn du einen queeren
Menschen unterstitzen mdchtest -
besonders, wenn du mit queeren Themen
noch wenig vertraut bist. Wenn du darauf
hingewiesen wirst, dass eine
Verhaltensweise von dir verletzend war,
versuche, die Rickmeldung nicht als
persdnlichen Angriff zu sehen. Sieh Kritik
als Gelegenheit, mehr Uber die
Perspektive deines vertrauten Menschen
zu erfahren.

Individuelle Wiinsche respektieren

- Frage ggf. nach den gewtnschten

Pronomen und Namen und achte
darauf, in welchen Kontexten sie
genutzt werden durfen. Vermeide
dabei Situationen, in denen dein*e
Vertraute®r unfreiwillig geoutet
werden konnte.

Sensibel und lernbereit sein

« Wenn Unsicherheiten bezuglich

Pronomen oder Ausdrucksweisen
bestehen, frage sensibel nach. Achte
jedoch darauf, ob dein nahestehender
Mensch aktuell bereit ist, solche
Fragen zu beantworten. Denn
manchmal ist es z.B. aufgrund
emotionaler Belastung (noch) zu viel,
direkt Auskunft zu geben. In diesem
Fall solltest du nicht drangen, sondern
die Grenzen respektieren. Signalisiere
Verflgbarkeit, falls er*sie spater ins
Gesprach kommen méchte.
Ubernimm die Verantwortung fiir dein
Wissen uber queere Themen. Es ist
wichtig, sich eigenstandig
weiterzubilden, anstatt den queeren
Menschen als primare
Informationsquelle zu nutzen.



Gesellschaftliche Normen hinterfragen

In unserer Gesellschaft sind Cis- und
Heteronormativitat tief verankert. Das
bedeutet, es wird oft davon
ausgegangen, dass alle Menschen
vermeintlich cisgender sind (also sich
mit dem Geschlecht identifizieren, das
ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde)
und heterosexuell leben. Diese Normen
beeinflussen, wie wir Uber Geschlecht,
Sexualitat und Beziehungen denken -
und pragen unsere Sprache und unser
Verhalten.

Als Unterstutzer®in eines queeren
Menschen kannst du einen wichtigen
Beitrag leisten, indem du diese Normen
bewusst wahrnimmst und hinterfragst.

Das beginnt im Kleinen, zum Beispiel:

« Sprache reflektieren: Frage dich, ob du

in Gesprachen oder Annahmen
unbewusst von Heterosexualitat oder
binaren Geschlechterrollen ausgehst,
z. B. durch Aussagen wie ,,Hast du
schon einen Freund?“ (bei Frauen) oder
,Das ist typisch mannlich®. Versuche
stattdessen, neutral und offen zu
formulieren.

Geschlechterrollen aufbrechen:
Uberlege, welche Erwartungen du an
Manner, Frauen oder nicht-binare
Personen knupfst - und wie diese
Vorstellungen queere |dentitaten
unsichtbar machen kénnten.

Manche gesellschaftlichen Strukturen,
wie das klassische Vater-Mutter-Kind-
Familienkonzept, sind nicht inklusiv.
Denke dartber nach, wie diese
Konzepte alternativ gestaltet werden
konnten, um vielfaltigere
Lebensrealitaten abzubilden.

Proaktiv handeln

Setze dich aktiv dafur ein,
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt zu
respektieren und zu normalisieren.
Korrigiere zum Beispiel Menschen,
wenn sie falsche Pronomen verwenden.
Zeige klare Haltung gegen
Diskriminierung queerer Menschen,
indem du eingreifst und Solidaritat
zeigst. Schaffe so einen schutzenden
Raum, der Akzeptanz und Zugehdrigkeit
fordert.
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